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MERCI A TOUTES LES PERSONNES ET INSTITUTIONS QUI SOUTIENNENT ATB&D PAR LEUR INTERET,
LEUR TRAVAIL BENEVOLE OU DES DONS FINANCIERS. MERCI AUX MEMBRES QUI SE RESPONSABILI-

SENT POUR QUE LA CHAINE RESTE VIVANTE ET QUE LES NOUVEAUX VENUS PUISSENT BENEFICIER A
LEUR TOUR DE LA SOLIDARITE ASSOCIATIVE. Le Comité ATB&D

" #$ #%&% () "1I*&! %+%-,
N % 0) 1 222) % 0) 1 3)"%  +9 45414%-



(s

# 1
18h & 20h
o 6 1
76' o (
7
J BI" B KL)
91G% M

( )*"+” Ly X
4A 9)2- B $?
" 9)2- C $°?
9)2- : $ B
" 9)2- ; $ 7?2
9 9)2- 5 $ D

?4 6
@ (< <
9 11
66( 8.

% 6 C% 6 ($
8 ( %H# ()

! # $
0" 6'( o(:
(" 1
o6 ( O ( 6%
| 6( 6 o
(" ( 0( 06(
( o '6 > 6)

5H&" B I"'H&"
9 J76
(6( F 7% ((
K (L
2% . 0% %3%-((
D%3-(  #$ #$E#)3((
N F

G %  #-1($ $3)# %l-($
DH# 2@-2 (. ,#

B

))(H- K %@L E: )
49! )& 5)& ), ), 14), & 4)

Il)_ !,_

() E "II*&1")&+)+&)

#
J 6 .
of 0 (%6(.) %
« (: 58&" B I"8&"

%(( ) %t

))

S(E /0(2)8




